FORMATION DE FORMATEUR

- 2jours

OBIJECTIFS
Al'issue de la formation, les apprenants doivent étre capables de :

< Identifier les besoins d’apprentissage en situation de travail au regard du profil de 'apprenant et des
exigences du métier

Concevoir une action de formation et identifier les supports dédiés

Animer de maniére attrayante et efficace une formation

S’approprier des méthodes pédagogiques adaptées

Organiser les modalités d’évaluation et de suivi des actions de formation

AP NP AP PN

Maintenir I'efficacité de la formation dans la durée

CONTENU DE LA FORMATION
1. INTRODUCTION

*  Les objectifs de la formation de formateur
*  Les enjeux de la formation face au contexte
*  Les qualités du formateur

*  Les compétences du formateur

2. ACCUEILLIR

*  Les 5 temps du démarrage : étapes et objectifs
*  Conditions de réussite des apprentissages
*  Préparation de I'apprentissage

3. FORMER, TRANSMETTRE SES COMPETENCES

*  Les facteurs de performance : motivation et pédagogie

»  Différenciation des mécanismes de |'apprentissage entre I'adulte et le jeune apprenant
*  Processus d’apprentissage

*  Chronologie des savoirs

*  Quatre grands principes de la pédagogie pour adulte

*  Choix de la méthode pédagogique

*  Moyens de rendre I'animation attrayante en suscitant I’'engagement du stagiaire

*  Points a traiter pour conclure

*  Synthese



4. COMMUNIQUER

*  L’entonnoir de la communication

*  L'intérét des supports pédagogiques

* Les différences de valeurs : faits, opinions, sentiments
*  Formulation d’'une demande

5. EVALUER LES ACQUIS

*  Mesurer I’évolution dans le temps

*  Evaluation des compétences de I'apprenant (méthode et outil)
*  La posture de I'évaluateur

*  Finaliser I'évaluation

*  L’évaluation de la formation a chaud

*  L’évaluation de la formation a froid

6. CONSTRUIRE UNE RELATION POSITIVE

*  Contexte émotionnel

*  Ecoute active

*  Interdépendance pour favoriser la cohésion d’équipe

*  Codes verbaux et non verbaux

*  Signes de reconnaissance

*  Positions de vie

. Lien compétences / motivation

*  Outils d’assertivité « main de fer dans gant de velours »

*  Le feedback critique en vue de modifier un comportement
*  Estime de soi

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Approches méthodologiques présentées sous forme de méthodes, d’outils directement exploitables dans le cas
spécifique de I'apprenant

Formation interactive permettant aux participants d’expérimenter de nouveaux outils lors de mises en situation
et d’échanger leurs expériences

Remise d’un kit méthodologique a chaque apprenant

MOYEN PEDAGOGIQUE

Salle équipée d’un ensemble multimédia — Paperboard

MODE D’EVALUATION DES ACQUIS

Le stagiaire est évalué par le formateur au fur et a mesure de sa progression pédagogique.

VALIDATION

</ Attestation de fin de formation remise au participant.
</ Attestation de présence



