
 

 

 

  

 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 

 Appréhender les principes de la Réforme de la Formation Professionnelle Continue  
    

   
   
   

 Mettre en pratique lors de simulations  
  
CONTENU DE LA FORMATION :  

1. CONTENU DE LA FORMATION  

• Les grands principes de la réforme relative à la formation professionnelle  

• Le Compte Personnel de Formation et les principaux dispositifs  

•   

• Le Conseil en Evolution Professionnelle  

• 

parcours professionnel  

•   

• La distinction avec les aut   

 

2. 
  

•   

• Les rôles, attentes et des avantages pour tous les acteurs  

 

3. 
PROFESSIONNEL  

• La préparation, condition fondamentale du succès   

•   

• Compte-   

•   

  

4. ADOPTER LA BONNE POSTURE COMMUNICATIONNELLE  

• Savoir reconnaître et émettre des critiques constructives  

• Différencier le sens des mots : faits, opinions, sentiments  

•   

• Formaliser une demande  

• Adopter une attitude gagnant/gagnant  

• anquillement  

• Prendre conscience des codes verbaux et non verbaux  

• Sortir de sa zone de confort  

• Estime de soi  
 

5. EXERCICES ET MISES EN SITUATION  

 

ENTRETIENS PROFESSIONNELS  
1 jour 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEMARCHES PEDAGOGIQUES : 

 

 

Exemples : Mises en situation 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET  : 

Moyens pédagogiques  

 
de la formation peut être adapté et modulé en fonction des besoins et demandes spécifiques 
des apprenants dans le respect des objectifs de formation visés.  

 
Moyens techniques 

 Paperboard. 
 

 

Madame Frédérique DENYS, formatrice. 
 

 : 

 
 

  

 

Appréciation des résultats  
 

 Exercices 

 Mises en situation 
 Evaluation des acquis tout au long de la formation  

 Bilan de satisfaction des stagiaires 
 Attestation de fin de formation. 

 

 

PREREQUIS : Cette formation ne nécessite pas de prérequis. 

 

NOMBRE DE STAGIAIRE :  Minimum 4 / Maximum 12 

 

DUREE DE FORMATION :  1 jour 

 

TARIF : 390 euros (frais de déjeuner inclus) 

 

ENTRETIENS PROFESSIONNELS  
1 jour 


