FORMATION DE FORMATEUR

2 jours

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

A l'issue de la formation, les apprenants doivent étre capables de :
< Identifier les besoins d’apprentissage en situation de travail au regard du profil

de I'apprenant et des exigences du métier

Concevoir une séquence pédagogique attractive et pertinente sur un théme spécifique
Concevoir les supports pédagogiques et les études de cas

Animer de maniere attrayante et efficace une formation individuelle ou en groupe
S'approprier des méthodes pédagogiques adaptées

Organiser les modalités d’évaluation
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CONTENU DE LA FORMATION :
1. SPECIFICITES DE L'ANIMATION DE FORMATION POUR ADULTES

* Les enjeux de la formation face al'environnement

*  Pédagogie pour adultes

*  Quatre grands principes de la pédagogie pour adulte

Choix de la méthode pédagogique

« Moyens de rendre I'animation attrayante en suscitant 'engagement du stagiaire
*  Application de I'art d’instruire pour mieux comprendre et mémoriser

«  Conditions de réussite des apprentissages

« Comportements efficaces pour éviter les dérives

*  Briefing du formateur

2. PREPARATION D'UNE ACTION DE FORMATION

* |dentification, analyse et hiérarchisation des besoins

*  Formulation des objectifs de la formation

*  Structuration du contenu et programme pédagogique
«  Rythme des sessions

*  Sélection des exercices et des études de cas adaptés

*  Principes d’évaluation entre les sessions de formation

*  Synthése : outil pour démarrer et conclure la formation

3. LES SUPPORTS PEDAGOGIQUES « parce qu’un beau schéma vaut mieux qu’un long
discours »

«  L'intérét des supports pédagogiques

*  Présentation attractive et dynamique des supports

*  Quels supports pour quels objectifs

« Utilisation des éléments visuels

« Méthodologie de conception des supports multimédias
*  Accessibilité des outils pédagogiques

4. L’EVALUATION DE LA FORMATION
+ Le QQQOCP

* Les cing niveaux d’évaluation

* Le questionnaire d’évaluation a chaud
*  Le tour de table final

* La grille d’évaluation des acquis

* Le support d’évaluation ¢ froid



FORMATION DE FORMATEUR

2 jours

DEMARCHES PEDAGOGIQUES :

Approches méthodologiques présentées sous forme de méthodes, d’outils direct
exploitables dans le cas spécifique de I'apprenant. Formation interactive permettan
participants d'expérimenter de nouveaux outils lors de mises en situation et d'échanger
leurs expériences.

Remise d'un kit méthodologique a chaque apprenant.

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT MIS EN CE UVRE :

Moyens pédagogiques

Documentation pédagogique (support de formation) remis a I'apprenant. Le contenu

de la formation peut étre adapté et modulé en fonction des besoins et demandes spécifiques
des apprenants dans le respect des objectifs de formation visés.

Moyens techniques
Salle équipée d’un ensemble multimédia - Paperboard.

Moyens d’encadrement
Formateur.

MOYENS PERMETTANT LE SUIVI ET L’APPRECIATION DES RESULTATS :

Svivi de I'exécution

< Feuilles d’émargement signées par les stagiaires et le formateur chaque jour.

Appréciation des résultats

v Attestation de fin de formation remise au participant.
< Attestation de fin de formation.

.‘;w‘ \- S ’j
\ / _PAPEST
- iy -




