
 

  

 

 

 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 

 Mieux se co  
  
 

relations 

 Savoir  

 : 

Moyens pédagogiques  

formation peut être adapté et modulé en fonction des besoins et demandes spécifiques des 
apprenants dans le respect des objectifs de formation visés.  

 
Moyens techniques 

 Paperboard. 

 
 

Madame DENYS Frédérique, formatrice. 

 

CONTENU DE LA FORMATION  
 

1. LE LANGAGE DES COULEURS 

• Découverte des 4 styles de comportements 

• Caractéristiques observables du langage des couleurs (émotions et 

comportements) 

• Indicateurs spécifiques 

• Style naturel et style adapté 

 

2. LES MOTIVATIONS 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 

3. r optimiser ma 
relation avec autrui) 

• 

me situer dans les 8 types de la roue) 

• Accroître ma flexibilité en restant moi-même pour une efficacité optimale 

(flexibilité intra personnelle) 

• Être  

• 

 

 Développer les personnes dans leurs fonctions pour une efficacité optimale 

Manager avec la méthode arc-en-ciel 
1 jour  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE 

 
 

de son profil personnel par la méthode Arc-en- de 

compléter un questionnaire à choix multiple, en ligne. En retour, le candidat reçoit 

pages). 

 propre 

personnalité pour optimiser son efficacité professionnelle. Il est donc indispensable 

 

 

RESULTATS : 

 
 

  
 

Appréciation des résultats 
 

 Exercices 

 Mises en situation 
 Evaluation des acquis tout au long de la formation  

 Bilan de satisfaction des stagiaires 
 Attestation de fin de formation. 

 

PREREQUIS : Cette formation ne nécessite pas de prérequis. 

 

NOMBRE DE STAGIAIRE :  Minimum 4 / Maximum 12 

 

DUREE DE FORMATION :  1 jour 

 

TARIF : 590 euros HT (frais de déjeuner inclus) 

 

 

Manager avec la méthode arc-en-ciel 
1 jour  


