
 

  

 

 

« La pratique du théâtre apporte certaines clés utiles au développement 

personnel, et peut aider à surmonter certaines difficultés.  
ividu ou sur le groupe, certains exercices spécifiques 

  
et orientés sur un aspect bien précis. » 
 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 

 Acquérir des outils physiques pour une maitrise et un impact accru des interventions 
orales en situations professionnelles. 

 

et pertinente des mots, des tons et des rythmes du discours, construire son image 
d  

  
 

les débats et être efficace. 

 

MOYENS  : 

Moyens pédagogiques  

formation peut être adapté et modulé en fonction des besoins et demandes spécifiques des 
apprenants dans le respect des objectifs de formation visés.  

 

Moyens techniques 
 Paperboard. 

 
 

Monsieur TEXIER Kevin, comédien professionnel  coaching en entreprise. 

 
 

PROGRAMME DE LA FORMATION : 

Mises en situation et travaux à partir de situations réelles amenées par les participants.  

(20 % de théorie, 80 % de pratique). 
 

JOUR 1 - DEVELOPPER ET VALORISER SON POTENTIEL DE COMMUNICATION. RENFORCER 

LA QUALITE DE SON DISCOURS : 

• Présentations autour d  

• Prendre conscience de ses atouts de communication et de ses perspectives de 
progrès.  

• Analyser le langage verbal et corporel.  

•  

• Utiliser efficacement la respiration pour gérer son trac et se concentrer. 

• Adopter une gestuelle et une posture adaptées à son message et à ses intentions. 

• Placer et porter la voix. Améliorer son articulation et sa diction.  

•  

•  

 

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC  
2 jours  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PRISE DE PAROLE EN PUBLIC  
2 jours  

 

JOUR 2 - ENTRAÎNEMENT AU DISCOURS. MISE EN SITUATION :  

• Structurer son discours préparé ou immédiat.  

• Donner vie à son texte. Savoir apporter des nuances.  

•  

• Rythmer son discours, proscrire la monotonie, casser les zones de confort. 

• Adapter son discours en fonction de ses interlocuteurs, des imprévus, savoir rebondir.  

• Développer sa singul
 

•  

•  Retours sur expérience. 
 

 

MOYENS PERMETTANT LE SUIVI ET  : 

 
 

  

 
Appréciation des résultats 

 
 Exercices 
 Mises en situation 

 Evaluation des acquis tout au long de la formation  
 Bilan de satisfaction des stagiaires 

 Attestation de fin de formation. 

 
 

PUBLIC VISE : 
parole en public. 

 

PREREQUIS : Cette formation ne nécessite pas de prérequis. 

 

NOMBRE DE STAGIAIRE :  Minimum 4 / Maximum 12 

 

DUREE DE FORMATION :  2 jours 

 

TARIF : 700 euros HT (frais de déjeuner inclus) 

 


