PAPEST

PAPEST

A l'attention de Mesdames et Messieurs :
Les Infirmiers-Infirmiéres

Gérardmer, le 6 avril 2023
HB. EL

Objet : Compte rendu de réunion du Groupe de travail Infirmiers du 21 mars 2023

Madame, Monsieur,

Le Groupe de travail Infirmier s’est réuni le 21 mars 2023 dans les locaux du CFA Papetier
de GERARDMER ; Il était animé par Mme Héléne BUHR.

Etaient présents :

Mmes FAUSTE Isabelle LUCART SAS
GROSDIDIER Céline AHLSTROM ARCHES
LAURENT Caroline KIMBERLY CLARK
LAURENT Marie-Christine NORSKE SKOG GOLBEY
M. FABING Guillaume O-1 MANUFACTURING (visioconférence)

Assistaient également :

Mme BUHR Héléne PAPEST
Melle PIERREZ Constance PAPEST

Mme BUHR remercie les participants de leur présence et passe a I'ordre du jour.
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1. Approbation du compte rendu du 7 juin 2022

- Retour travaux étudiants Licence

2. Initiatives liées au maintien de la santé / Arguments pour ’attractivité

- Communication sur les réalisations
- Perspectives

Diaporama de présentation + Compte rendu de la séance ci-joint.

3. Echanges de pratiques

- Chantiers importants sur site : Communication avec entreprises extérieures
sur la sécurité, les accidents

4. Réforme de la profession IST

Sur la réforme, les participants ont eu de la part de la Médecine du travail quelques
informations mais pas suffisamment concretes.
Des précisions sur la formation, via le lien suivant :

- Formation spécifigue des infirmiers en santé au travail : un arrété précise les
modalités d’organisation | Editions Tissot (editions-tissot.fr)

5. Préparation de la prochaine réunion

Date : Mardi 20 juin 2023
Lieu : O-1 France a Gironcourt Sur Vraine (88)

Ordre du jour prévisionnel :
- Postures sédentaires

o Actions mises en ceuvre et a mettre en ceuvre sur les sites (étirement ,...)
o Echanges de pratiques
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https://mibc-fr-03.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.editions-tissot.fr&key=
https://mibc-fr-03.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.editions-tissot.fr&key=

Une fiche bilan est remise a chaque participant pour évaluer le degré de satisfaction.

Il en ressort que la plupart des participants évaluent la séance utile voir tres utile
pour les raisons suivantes :

De nombreux échanges et partages de pratique.

Inspirations des actions dans d’autres entreprises.

Rencontre de collegues exercant la méme fonction, permettre des échanges, changes de
pratique, idées...

Tous les participants ont répondu avoir recu des enrichissements technigues et/ou
des échanges constructifs pour les raisons suivantes :

Nouveautés légales, partages sur la formation sommeil notamment.

Echanges autour des différentes action mises en place dans les entreprises, au travers
d’un jeu.

Un des participants pense que cette séance contribuera a la baisse des couts.

Un des participants ne pense pas que cette séance contribuera a la baisse des codts.

Approfondissements ou autres thémes souhaités lors de cette séance :

Formation DIUST.

Conseils hygiéno-diététiques pour travailleurs postés.
Action de lutte contre la sédentarité.

Prévention santé.

Commentaires :

RAS

Nous rappelons que les membres du groupe de travail peuvent et sont méme
incités, a suggérer des themes, des problématiques, qui peuvent étre traités en
séance ou travaillés en groupes et seraient ensuite restitués.

La réunion se poursuit par une visite de I'entreprise

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos meilleures salutations.

Héléne BUHR
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